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I. การประกาศความมุ่งมัน่ 
  

 บริษทัแม่ของเรา –MinebeaMitsumi Inc.– มุ่งมัน่ไม่เพียงแค่จะเป็นองค์กรท่ีด าเนินการ
เพื่อผลก าไรผา่นการแข่งขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรมเท่านั้น แต่จะเป็นองคก์รท่ีท าประโยชน์ต่อสังคม
อย่างจริงจงัด้วย   ภายใตส้ถานการณ์เหล่าน้ี การก ากบัดูแลความสอดคล้องต่อกฎระเบียบ (การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจริยธรรม) คือองค์ประกอบท่ีส าคัญของการจัดการทางธุรกิจ 
นอกจากน้ีบริษัทแม่ของเราได้ด าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรมและจริงใจต่อผูมี้ส่วนได้เสียของ
บริษทัตามหลักธรรมาภิบาล หรืออีกนัยหน่ึง  MinebeaMitsumi Inc. มีหน้าท่ีในอนัท่ีจะต้อง
รับผดิชอบต่อสังคมและเพิ่มคุณค่าขององคก์รไม่ใช่เพียงแค่โดยการปฏิบติัให้สอดคลอ้งต่อกฎหมาย
และกฎระเบียบเท่านั้น แต่ –ในฐานะท่ีเป็นประชากรในรูปองค์กร– โดยการจดัการทางธุรกิจท่ี
เหมาะสมและยติุธรรมบนพื้นฐานจริยธรรมองคก์รดว้ย 

กลุ่มบริษัทมินีแบมิตซูมิ ได้สนับสนุนหลักการจัดการ 5 ประการ คือ “เป็นบริษัทท่ี
พนักงานมีความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงของบริษัท”   “ได้รับความไวว้างใจจากลูกค้า”  
“ตอบสนองความคาดหวงัของผู ้ถือหุ้น”  “ได้รับการต้อนรับท่ีดีจากชุมชนท้องถ่ิน”  และ         
“ เสริมสร้างสังคมโลก”  ไดมี้การประกาศอยา่งชดัเจนวา่การประกอบธุรกิจของมินีแบมิตซูมิตั้งอยู่
บนฐานการตดัสินใจโดยค านึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็น ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ หุ้นส่วนทางธุรกิจ 
พนกังาน หน่วยงานของรัฐ และสังคม  รวมทั้งมุ่งมัน่เพื่อความส าเร็จในการจดัการท่ีโปร่งใส 

ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมาเม่ือปี พ.ศ. 2494  MinebeaMitsumi Inc. เป็นหน่ึงในผูบุ้กเบิกท่ี
สนับสนุนให้มีการขยายการด าเนินการไปทัว่โลก ในช่วงเวลานั้นการด าเนินการบนพื้นฐานของ
กฎหมายได้ถูกน าไปปฏิบติัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความพยายามของกลุ่มบริษทัมินีแบ    
มิตซูมิในการสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและพฒันาบุคลากรได้เสริมสร้างชุมชนท้องถ่ินให้
เขม้แข็ง ยิ่งไปกว่านั้น เรายงัรับผิดชอบต่อสังคมท่ีเราอยู่โดยการอนุรักษ์สภาพแวดลอ้ม จนไดรั้บ
การรับรอง ISO14001 ในทุกส่วนการผลิตของเราทั่วโลก รวมทั้ งการให้การสนับสนุนความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยัท่ีดีของพนักงานทุกคนจนไดรั้บการรับรอง ISO45001 ส าหรับโรงงาน
หลกัของเราในเอเชีย 

ด้วยเหตุน้ี บริษทัแม่ของเราจึงได้ประกาศความมุ่งมัน่ว่าจะพยายามอย่างไม่หยุดย ั้งท่ีจะ
เขา้ใจจริยธรรมองคก์รและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งเขา้กนัไดก้บัสังคม และเพิ่ม
คุณค่าองค์กรอย่างย ัง่ยืนผ่านทางการจดัการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยการประกันว่าหลัก
จรรยาบรรณของมินีแบมิตซูมิจะถูกน าไปปฏิบติั 

กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มบริษทัมินีแบ    
มิตซูมิทัว่โลก มีความตระหนักและเป็นส่วนหน่ึงของความมุ่งมัน่ดงักล่าว ยิ่งกว่านั้นเรามีความ
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มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นพลเมืองของโลกน้ี รวมถึงการสร้างความเติบโตให้บริษทัอย่างแข็งแรงและย ัง่ยืน 
การปกปักษแ์ละรักษาส่ิงแวดลอ้ม การสนบัสนุนสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและตอ้งตาม
อาชีวอนามยั และการปฏิบติัต่อทุกคนอย่างมีศกัด์ิศรีและเคารพ ทั้งน้ีเพื่อจะน าความมุ่งมัน่ดงักล่าว
ไปปฏิบติัเราจึงได้ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ข้ึน 
และเพื่อประกนัถึงความเป็นหน่ึงเดียวและสามคัคีร่วมกบับริษทัแม่ของเรา จรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของเราจึงไดถู้กแกไ้ขใหมี้เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ 

ขอให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) 
 
 
 
     
11 พฤษภาคม 2565 
บริษทั เอ็นเอม็บี-มินีแบ ไทย จ ากดั 
ประธานและกรรมการ 
นายโยชิฮิโระ ซากานูชิ 
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II. จรรยาบรรณ 
1. ด้านแรงงาน 
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) มุ่งมัน่ท่ีจะรักษาสิทธิมนุษยชนของพนกังานและปฏิบติัต่อ
พวกเขาอย่างให้เกียรติและดว้ยความเคารพ ทุกบริษทัในกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) 
จะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานเก่ียวกบัการใชแ้รงงานดงัต่อไปน้ี 

(1)  การไม่บงัคบัใชแ้รงงาน 
บริษทัจะไม่ใชแ้รงงานใด ๆ ท่ีเกิดจากการบงัคบัหรือถูกบงัคบัใหใ้ชแ้รงงานตามสัญญา
ผูกมดั หรือดว้ยความไม่สมคัรใจ   รวมทั้งแรงงานผูถู้กคุมขงัในเรือนจ า   การท างาน
ตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ   และพนกังานมินีแบมิตซูมิสามารถลาออกไดต้ามเหตุ
จ าเป็นอนัสมควรตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ระเบียบ และสัญญาขอ้ตกลง  เง่ือนไข
ของการจา้งงานจะไม่มีการระบุให้พนักงานมินีแบมิตซูมิตอ้งส่งมอบเอกสารท่ีทาง
ราชการออกให ้เช่น passport หรือใบอนุญาตท างาน 

(2)  ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 
จะไม่มีการใช้แรงงานเด็กในทุกขั้นตอนของการผลิต ค าว่า “เด็ก” ในท่ีน้ีหมายถึง
บุคคลท่ีมีอายุต  ่ากว่า 15 ปี (หรือต ่ากว่า 14 ปี หากกฎหมายของประเทศก าหนด) หรือ
ตามอายุท่ีอยูใ่นเกณฑ์ตอ้งเรียนให้จบการศึกษาภาคบงัคบั หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด
อายุขั้นต ่าสุดในการรับว่าจา้งการท างาน มินีแบมิตซูมิสนับสนุนให้มีการฝึกงานอนั
ถูกตอ้งสอดคล้องตามกฎหมาย พนักงานมินีแบมิตซูมิท่ีมีอายุต  ่ากว่า 1  ปีจะตอ้งไม่
ปฏิบติังานใด ๆ ท่ีเป็นอนัตราย และอาจจะถูกจ ากดัมิให้ท างานในเวลากลางคืนเม่ือ
พิจารณาถึงความจ าเป็นของการศึกษา 

(3)  การเลือกปฏิบติั 
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ตอ้งไม่มีพฤติกรรมการข่มขู่คุกคามหรือการ
เลือกปฏิบติัในท่ีท างาน บริษทัในกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ตอ้งไม่น า
การกระท าอนัเป็นการเลือกปฏิบติับนพื้นฐานของเช้ือชาติ สีผิว อายุ เพศ พฤติกรรม
ทางเพศ ชาติพนัธ์มนุษย ์ความพิการ ศาสนา แนวคิดทางการเมือง สมาชิกในสหภาพ 
หรือสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส ไปใชใ้นการพิจารณาจา้งงานและการก าหนดสภาพ
การท างาน เช่น การเล่ือนต าแหน่ง การใหร้างวลั และการฝึกอบรม นอกจากน้ีพนกังาน
หรือผูมี้โอกาสเป็นพนกังานไม่ควรจะตอ้งถูกบงัคบัให้ตรวจสุขภาพ/การตั้งครรภ์อนั
จะถูกน าไปใชใ้นเชิงเลือกปฏิบติัได ้

 (4)  ความรุนแรงหรือการกระท าทารุณ 
ทุกบริษทัในกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) จะไม่ยอมให้เกิดพฤติกรรมอนั
รุนแรงหรือการกระท าทารุณใด ๆ ต่อพนกังาน รวมทั้งการละเมิดทางเพศ การบงัคบั
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กดข่ีทางเพศ การลงโทษทางร่างกาย จิตใจหรือการบงัคบักดข่ีทางร่างกาย หรือการใช้
วาจาท่ีไม่เหมาะสม ทั้งไม่อนุญาตใหมี้การขู่วา่จะน าพฤติกรรมเช่นวา่มาใช ้

(5)  การจ่ายเงินค่าตอบแทน 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กบัพนกังานจะเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ซ่ึงรวม
ไปถึงอตัราค่าจา้งขั้นต ่า การจ่ายค่าท างานล่วงเวลา และผลประโยชน์ท่ีตอ้งจดัให้ตอ้ง
เป็นไปตามกฎหมาย  บทลงโทษโดยการหักค่าจา้งแรงงานใด ๆ ต้องเป็นไปตามท่ี
กฎหมายและระเบียบก าหนด รวมทั้ งตอ้งมีการส่ือสารการค านวณการจ่ายเงินโดย
ชดัเจนและถูกตอ้งตรงเวลา 

(6)  ชัว่โมงการท างาน 
วนัท างานต่อสัปดาห์ต้องไม่เกินอัตราท่ีกฎหมายก าหนด และพนักงานต้องได้รับ
อนุญาตใหมี้วนัหยดุอยา่งนอ้ย 1 วนั ในทุกระยะ 7 วนั 

(7)  เสรีภาพในการสมาคม 
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ตระหนกัและเคารพต่อสิทธิของพนกังานใน
การใช้สิทธิตามกฎหมายในการรวมตวักนัไดอ้ย่างอิสระ การเขา้เป็นสมาชิกสหภาพ
แรงงาน การสรรหาผูแ้ทนของตน และ/หรือการเป็นสมาชิกองคก์รดา้นแรงงานอยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย  พนักงานตอ้งมีอิสระในการติดต่อส่ือสารกบัผูบ้ริหารในเร่ือง
ของสภาพการท างานและการด ารงชีวิตโดยไม่จ  าตอ้งกลวัว่าจะถูกตอบโต ้ข่มขู่ หรือ
คุกคาม 

 
2. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ ตระหนกัว่าคุณภาพของผลิตภณัฑ์และบริการ  ความถูกตอ้งในการผลิต 
และขวญั ก าลงัใจของพนกังานนั้นข้ึนอยูก่บัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน กลุ่ม
บริษทัมินีแบมิตซูมิ จะตอ้งยดึมัน่ในมาตรฐานวา่ดว้ยเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัดงัต่อไปน้ี 

(1) อุปกรณ์ความปลอดภยัในการท างานกบัเคร่ืองจกัร 
ให้มีการจัดเตรียมตามสมควรและการบ ารุงรักษาอย่างสม ่ าเสมอซ่ึงฝาครอบเพื่อ
ป้องกนับริเวณจุดอนัตราย Interlocks และเคร่ืองกั้นเพื่อความปลอดภยั ในเคร่ืองจกัรท่ี
พนกังานใชง้าน 

(2) สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
พนกังานท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นสารเคมี  ชีวภาพ และกายภาพตอ้งไดรั้บการ
บ่งช้ี ประเมินและควบคุม  และกรณีท่ีอนัตรายดงักล่าวท่ีไม่สามารถถูกควบคุมไดใ้น
ระดบัท่ีเพียงพอโดยวิธีการทางวิศวกรรมและการบริหารจดัการ พนกังานจะตอ้งไดรั้บ
อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม 
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(3) ความปลอดภยั 
พนกังานท่ีท างานในสถานท่ีท างานท่ีมีความเส่ียงจะตอ้งจดัให้มีการบ่งช้ี  การประเมิน
และควบคุมอย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการออกแบบ หลกัวิศวกรรมศาสตร์ และการ
บริหารจดัการ ตอ้งจดัให้มีการบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั และมีขั้นตอนการท างานอย่าง
ปลอดภยั หากความเส่ียงดงักล่าวไม่สามารถถูกควบคุมให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมได้
โดยวธีิการขา้งตน้ พนกังานจะตอ้งไดรั้บอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม 

(4) การเตรียมความพร้อมส าหรับภาวะฉุกเฉิน 
จะตอ้งมีการบ่งช้ีและประเมินภาวะฉุกเฉิน และการลดผลกระทบของมนัโดยการจดัท า
แผนการด าเนินการกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งแผนและขั้นตอนฟ้ืนฟูหลงัจากเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

(5) การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการท างาน 
วิธีการและระบบจะถูกน ามาใช้เพื่อการจดัการ การติดตาม และรายงานการบาดเจ็บ
และการเจบ็ป่วยจากการท างาน รวมไปถึงขอ้ก าหนดต่างๆดงัน้ี 
 a) ส่งเสริมใหพ้นกังานมีการรายงาน 
 b) จ าแนกประเภทและบนัทึกการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยในแต่ละกรณี 
 c) การจดัใหมี้การรักษาท่ีเหมาะสม 
 d) มีการสอบสวนการเกิดอุบติัเหตุ พร้อมทั้งจดัท าแผนการแกไ้ขเพื่อก าจดัสาเหตุ
 ของอุบติัเหตุ และ 
 e) อ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานในการกลบัเขา้ไปท างาน 

(6)  งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการยศาสตร์ 
พนกังานท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัการใชก้ าลงักาย เช่น การจดัการกบัวสัดุดว้ยมือและการ
ยกของหนกั งานท่ีตอ้งยืนนาน ๆ งานประกอบช้ินงานท่ีตอ้งท าซ ้ า ๆ หรืองานท่ีตอ้งใช้
แรงในการประกอบ จะตอ้งมีการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียงพร้อมทั้งมีการควบคุม   
พนกังานตอ้งไดรั้บอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานนั้น ๆ  

(7)  หอพกัและโรงอาหาร 
ตอ้งจดัให้มีห้องน ้ าท่ีสะอาด รวมถึงน ้ าด่ืมท่ีสะอาด และมีสถานท่ีเตรียมอาหารหรือ
จดัเก็บอาหารท่ีถูกสุขอนามยั หอพกัท่ีกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) จดัให้
ตอ้งมีความสะอาด ปลอดภยั มีทางออกฉุกเฉิน มีระบบระบายความร้อนและอากาศท่ี
เหมาะสม และมีพื้นท่ีส่วนตวัท่ีพอเพียง 
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3. ส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ ตระหนกัวา่ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มคือส่ิงส าคญัในการผลิตสินคา้
ระดับโลก ในการด าเนินการของเรา ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติต้องมี
ผลกระทบน้อยท่ีสุดพร้อม ๆ กนักบัการรักษาอนามยัและความปลอดภยัต่อสาธารณะ กลุ่มบริษทั
มินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) จะยดึมัน่ในนโยบายวา่ดว้ยการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี  

(1) ขอ้ก าหนดของส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์
ทุกผลิตภณัฑ์จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ และตามขอ้ก าหนด
ของลูกคา้เก่ียวกบัเร่ืองสารท่ีห้ามใชห้รือสารท่ีจ ากดัการใช ้รวมไปถึงขอ้ก าหนดการติดป้าย
และขอ้ก าหนดการน ากลบัมาใชแ้ละการก าจดัสารเหล่านั้น 

(2) สารเคมีและสารอนัตราย 
สารเคมีและสารอนัตรายอ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีการบ่งช้ีและจดัการเพื่อใหม้ัน่ใจ
ไดว้่ามีการด าเนินการอย่างปลอดภยัและเหมาะสม ทั้งการเคล่ือนยา้ย การจดัเก็บ การแปร
รูปน ากลบัมาใชใ้หม่หรือการน ามาใชซ้ ้ า และการก าจดั 

(3) การบ าบดัน ้าเสียและของเสีย 
น ้ าเสียและของเสียท่ีเกิดจากการผลิต จากขั้นตอนทางอุตสาหกรรม และจากห้องน ้ าตอ้ง
ไดรั้บการเฝ้าระวงั  ควบคุม และบ าบดัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

(4) มลภาวะทางอากาศ 
มลภาวะทางอากาศจากสารอินทรียร์ะเหย ละออง สารกดักร่อน อนุภาค สารเคมีท าลาย
โอโซนในชั้นบรรยากาศ และผลขา้งเคียงจากการเผาไหม ้อนัเป็นผลมาจากการผลิตจะตอ้ง
มีการจ าแนก ตรวจติดตาม ควบคุมและบ าบดัตามกฎหมายและขอ้ก าหนด 

(5) ใบอนุญาตดา้นแวดลอ้มและการรายงานผล 
ต้องได้มา รักษา และต่ออายุให้ เป็นปัจจุบันซ่ึงใบอนุญาตและการจดทะเบียนด้าน
ส่ิงแวดล้อมตามท่ีบทบญัญัติหรือขอ้ก าหนดของกฎหมายระบุไว  ้ต้องมีการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการด าเนินการและการรายงานผลเก่ียวกบัใบอนุญาตและการจดทะเบียน
ส่ิงแวดลอ้มดงักล่าว 

(6) การป้องกนัมลภาวะและลดการใชท้รัพยากร 
การสูญเสียทุกชนิด รวมทั้งน ้ าและพลงังาน ตอ้งถูกลดหรือก าจดัเท่าท่ีเป็นไปได ้โดยลด
หรือก าจดัท่ีแหล่งก าเนิด หรือโดยวิธีการอ่ืน เช่น การปรับเปล่ียนการผลิต การบ ารุงรักษา 
และขั้นตอนในโรงงาน หรือการใชว้สัดุทดแทน การสงวนรักษาทรัพยากร การแปรรูปน า
กลบัมาใชใ้หม่ และการใชซ้ ้ า  
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4. จริยธรรมในการท าธุรกจิ 
ในการรับผดิชอบต่อสังคมและการเพิ่มมูลค่าขององคก์ร กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) 
จะยดึมัน่ในมาตรการวา่ดว้ยจริยธรรมในการท าธุรกิจดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งไม่มีการทุจริต กรรโชก หรือการฉอ้โกง  
ต้องด ารงไวซ่ึ้งมาตรฐานความซ่ือสัตย์ในระดับสูงสุดในทุกธุรกรรม การทุจริต 
กรรโชก และฉ้อโกงไม่ว่าในรูปแบบใดเป็นส่ิงท่ีห้ามอย่างเคร่งครัด การกระท า
ดงักล่าวอาจน าไปสู่การเลิกจา้งและด าเนินการตามกฎหมาย 

(2) การเปิดเผยขอ้มูล 
ขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมทางธุรกิจ โครงสร้างองคก์ร สถานภาพทางการเงิน และผลการ
ด าเนินงานนั้นตอ้งถูกเปิดเผยตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายและธรรมเนียมปฏิบติัทาง
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) จะตอ้งไม่มีการหาผลประโยชน์อนัไม่เหมาะสม 
จะตอ้งไม่มีการเสนอใหห้รือรับสินบนหรือพฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีส่อไปในทางน้ี 

(4) การท าธุรกิจ การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ และ การแข่งขนัดว้ยความเป็นธรรม 
การท าธุรกิจ  การโฆษณาประชาสัมพนัธ์   และการแข่งขนัดว้ยความเป็นธรรม เป็นส่ิง
ท่ีตอ้งยดึถือปฏิบติั   ขอ้มูลของลูกคา้เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งดูแล 

(5) การประสานงานกบัชุมชนทอ้งถ่ินและการด าเนินการในต่างประเทศ 
สนบัสนุนให้เกิดการการประสานงานกบัชุมชนทอ้งถ่ินเพื่อพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ   
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ในฐานะท่ีเป็นองค์กรระดบันานาชาติจะให้
การสนบัสนุนในการพฒันาชุมชนในประเทศท่ีเราไดเ้ขา้ไปด าเนินการไม่ใช่แค่เพียง
ปฏิบัติตามกฎหมายของแต่ละประเทศเท่านั้ น แต่เราจะเคารพในประวติัศาสตร์ 
วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละท่ีนั้นดว้ย 

(6) การคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา 
กลุ่มบริษัทมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) เคารพในทรัพย์สินทางปัญญาและจะน า
มาตรการท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติเพื่อคุ้มครองทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น เพื่อท่ีจะ
คุ้มครองสิทธิดังกล่าวกลุ่มบริษัทต้องระมัดระวงัเป็นอย่างยิ่งในการโอนยา้ยและ
ด าเนินการทางเทคโนโลยหีรือ know-how ท่ีเป็นของเราและของผูอ่ื้น 

(7) การน าเขา้ / การส่งออก 
การด าเนินการไม่เพียงแค่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ปฏิบติัของแต่ละประเทศ
เท่านั้น แต่ตอ้งให้สอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบท่ีใชก้บันานาชาติ รวมทั้งขอ้ตกลงทางการ
คา้ด้วย ไม่ว่าจะเป็นการส่งออกผลิตภณัฑ์ หรือการน าเขา้วตัถุดิบ การช่วยเหลือทาง
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เทคโนโลยใีนต่างประเทศ ตอ้งมีรักษาไวซ่ึ้งระบบการจดัการและขั้นตอนการด าเนินท่ี
เหมาะสมเพื่อประกนัการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งขา้งตน้  

 (8) ท่าทีต่อองคก์รอาชญากรรม 
กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใด ๆ กบัองคก์รอาชญากรรม
ท่ีอาจเป็นหรือจะเป็นภัยคุกคามความสงบเรียบร้อยและ/หรือความปลอดภัยต่อ
สาธารณะได้ ในขณะเดียวกันในกรณีท่ีมีการเรียกร้องท่ีขดัต่อหลักเหตุผลจากกลุ่ม
ดงักล่าว กลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) จะร่วมมือกบัหน่วยงานพิเศษภายนอก 
รวมถึงต ารวจและนักกฎหมาย เพื่อแกปั้ญหาในขอ้เรียกร้องดงักล่าวอยา่งแน่วแน่และ
ปราศจากการประนีประนอม 
 

III. ระบบการจัดการ 
1. บทบาทของจรรยาบรรณฉบับนี ้

จรรยาบรรณฉบบัน้ีเป็นหน่ึงในเคร่ืองมือส าคญัส าหรับการก ากบัดูแลความสอดคลอ้งต่อ
กฎหมายและจริยธรรมอนัมีพื้นฐานบนนโยบายบริษทั   เราขอรับรองต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย
ของบริษัทว่า เราจะกระท าตามแนวปฏิบัติของจรรยาบรรณฉบับน้ีอย่างเคร่งครัดบน
พื้นฐานของระบบท่ีอธิบายขา้งล่างน้ี 

2. โครงสร้างของการด าเนินการ 
       (1) Chief Officer of Compliance 

ให้ผูด้  ารงต าแหน่งประธาน & กรรมการของบริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ไทย จ ากัด เป็น
ผูบ้ริหารสูงสุดของระบบการก ากบัดูแลความสอดคล้องต่อกฎระเบียบ ของกลุ่มบริษทั   
มินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) 

       (2)  Compliance Committee  
ใหจ้ดัตั้ง Compliance Committee ข้ึนตรงต่อประธาน & กรรมการของบริษทั เอ็นเอม็บี-มินี
แบ ไทย จ ากดั เพื่อเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีส่งเสริมการก ากับดูแลความสอดคล้องต่อ
กฎระเบียบ รวมถึงจรรยาบรรณฉบบัน้ี และใหท้ าหนา้ท่ีน าจรรยาบรรณฉบบัน้ีซ่ึงไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัไปด าเนินการ และให้มีบทบาทในการตดัสินใจจดัการกบั
ปัญหาเร่งด่วนเม่ือมีสถานการณ์ท่ีขดัต่อกฎหมายหรือจริยธรรมอยา่งร้ายแรงเกิดข้ึน 
ให้ Compliance Committee มี Compliance Office เป็นเลขาธิการ ท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงาน
ส่งเสริมและน ามาตรการการก ากบัดูแลความสอดคลอ้งต่อกฎระเบียบ ท่ีไดรั้บการอนุมติั
จาก Compliance Committee ไปปฏิบัติ อีกทั้ งท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการให้หน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการตดัสินใจจดัการกบัปัญหาเร่งด่วนเม่ือมีสถานการณ์ท่ีขดัต่อกฎหมายหรือ
จริยธรรมอยา่งร้ายแรงเกิดข้ึน 
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       (3) การน าไปใชใ้นแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัของเราและ Suppliers 
ให้เผยแพร่จรรยาบรรณฉบบัน้ีให้กบับริษทัในกลุ่มบริษทัมินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) และ
ใหแ้ต่ละบริษทัด าเนินมาตรการใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณฉบบัน้ี 
นอกจากน้ีใหข้อความร่วมมือไปยงั Suppliers เพื่อให้สมคัรใจปฏิบติัตามจรรยาบรรณฉบบั
น้ี โดยท าหนงัสือขอความร่วมมือไปยงั Suppliers และ Subcontractors เพื่อให้ตกลงและน า
จรรยาบรรณฉบบัน้ีไปปฏิบติัตามความเหมาะสม 

       (4) การเพิ่มเติมขอ้ปฏิบติั 
เม่ือน าจรรยาบรรณฉบบัน้ีไปปฏิบติั แมว้า่ขอ้ปฏิบติัจะไดถู้กก าหนดไวแ้ลว้ในรายละเอียด 
แต่ก็อาจจะมีขอ้ปฏิบติัใหม่ ๆ เพิ่มเติมเขา้มาภายหลงั ดงันั้น เราจะตอ้งปฏิบติัตามไม่เพียง
แค่ให้สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณฉบบัน้ีเท่านั้นแต่ตอ้งให้สอดคลอ้งกบัขอ้ปฏิบติัใหม่ท่ีเพิ่ม
เขา้มาดว้ย 

      (5)  การรายงาน 
เม่ือท่านไม่แน่ใจว่าการปฏิบติัหรือการตดัสินใจของท่านนั้นฝ่าฝืนจรรยาบรรณฉบบัน้ี
หรือไม่ ส่ิงท่ีท่านตอ้งท าก็คือขอค าปรึกษาจากผูบ้งัคบับญัชา หรือจากฝ่ายท่ีมีอ านาจในการ
ตดัสินใจ หรือจากหน่วยงานใหค้  าปรึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยบริษทั 
นอกจากน้ีเม่ือท่านพบเห็นการกระท าของผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีขดัต่อจรรยาบรรณฉบบั
น้ี ท่านตอ้งรายงานโดยทนัทีต่อ Compliance Office หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหาร 
หรือหน่วยงานใหค้  าปรึกษาท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยบริษทั 
เราขอรับรองวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบั ไม่วา่จะเป็นช่ือของผูร้ายงาน 
และเร่ืองท่ีน ามาปรึกษา รวมทั้งเราขอรับประกนัวา่ผูร้ายงานจะไม่ไดรั้บผลร้ายเพราะเร่ืองท่ี
น ามาปรึกษา 

      (6)  บทลงโทษ 
ในกรณีของการกระท าใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณฉบบัน้ี บุคคลนั้นจะไดรั้บการลงโทษ
ตามกฎระเบียบของบริษัท ถ้าการกระท าท่ีฝ่าฝืนนั้นก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 
บุคคลนั้นอาจตอ้งรับผดิชอบในการจ่ายค่าเสียหายต่อบริษทั 
จะไม่มีการยกเวน้ความผิดส าหรับบุคคลท่ีฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณฉบบัน้ี แมว้า่จะกระท าไป
เน่ืองจากเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
1. ขาดความรู้ในเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบ 
2. ไม่ไดต้ั้งใจท่ีจะฝ่าฝืนต่อกฎหมายและกฎระเบียบ 
3. ตั้งใจท่ีจะกระท าเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั 
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      (7)  การศึกษาและการฝึกอบรม 
ตอ้งจดัให้การศึกษาและการฝึกอบรมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลความสอดคลอ้งต่อ
กฎระเบียบ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณฉบบัน้ี พนักงานท่ีได้รับค าสั่งจาก Compliance 
Committee จากเลขาธิการ หรือจากหวัหนา้งานให้เขา้ฝึกอบรม ตอ้งไม่ปฏิเสธหรือขาดการ
ฝึกอบรมโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร ทั้งน้ีก็เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
      1. เพื่อเพิ่มความตระหนกัในเร่ืองการก ากบัดูแลความสอดคลอ้งต่อกฎระเบียบใน    
          ภาพรวม เช่น กฎหมาย และระเบียบ รวมทั้งจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
      2.  เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณฉบบัน้ีรวมถึงกฎ ระเบียบท่ีถูกตอ้ง 

      ( )  การตรวจติดตาม 
ขอให้แต่ละบริษทัภายในกลุ่มบริษทัด าเนินการตรวจติดตามภายในตามจรรยาบรรณฉบบัน้ี
เพื่อให้มัน่ใจว่าไม่มีการกระท าใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนต่อขอ้ก าหนดการก ากบัดูแลความสอดคลอ้ง
ต่อกฎระเบียบน้ี เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดฉบบัน้ี ให้เลขาธิการโดยความร่วมมือจากแต่
ละฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง จดัให้มีการตรวจติดตามเพื่อตรวจสอบว่ามีการกระท าใดท่ีฝ่าฝืนต่อ
กฎระเบียบท่ีก าหนดน้ีหรือไม่ จากนั้ นให้เลขาธิการรายงานผลการตรวจติดตามต่อ 
Compliance Committee และออกค าสั่งไปยงัฝ่าย/แผนกท่ีเก่ียวขอ้งให้แกไ้ขการด าเนินการ
ท่ีไม่เหมาะสมของตน 

3. ภาคผนวก 
 (1)  การแกไ้ข 

การแกไ้ขเปล่ียนแปลงใด ๆ ในจรรยาบรรณฉบบัน้ี จะกระท าไดโ้ดยเลขาธิการตอ้งส่ง
ร่างการแกไ้ขเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหก้ารอนุมติัก่อน 

(2) ผลบงัคบัใช ้และการแกไ้ข 
วนัท่ีมีผลใชบ้งัคบั : วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2552 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 1 : วนัท่ี 19 มิถุนายน 2552 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 2 : วนัท่ี 9 กนัยายน 2553 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 3 : วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2555 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 4 : วนัท่ี 20 มีนาคม 2557 (แกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือผูรั้บผดิชอบ) 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 5 : วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2559 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 6 : วนัท่ี 15 สิงหาคม 2560 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 7   :   วนัท่ี 1 เมษายน 2563 (แกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือผูรั้บผดิชอบ) 
วนัท่ีแกไ้ขคร้ังท่ี 8   :   วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2565 (แกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือผูรั้บผดิชอบ) 
 


